
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
          

 Dossier de empresa 
 
 
 



 
 

 
¿Quiénes somos? 

 

 

 

 
Con Avanza, S.L  Nuestra premisa: “El mejor servicio al cliente”. 

 
 Con Avanza, S.L. es una empresa de consultoría de formación y desarrollo 
empresarial que ofrece sus servicios a las empresas y/o particulares con el fin de 
asesorarles y apoyarles en la mejora de la competitividad de su actividad, desde los 
diferentes prismas que ofrecen nuestros servicios, en los ámbitos de la Formación 
Continua a empresas y Gestión de Calidad: 
 

- Formación a empresas. Aplicación del Nuevo Modelo de 
Formación Continua.  Formación presencial y a distancia, 
gratuita para empleados. 

- Planes específicos de formación. Formación a medida. 
Formación In-Company. 

- Masters, cursos y seminarios para directivos. Post-
grado. 

 
Nuestros servicios de consultoría de Gestión de Calidad: UNE-ISO 9001, 

Medioambiente UNE-ISO 14001, y Sistemas de Prevención de Riesgos Laborales 
OHSAS 18001. 
 
 Con Avanza, S.L. es una empresa ágil y dinámica, compuesta por un equipo 
humano de profesionales cuya misión y objetivos es ofrecer el mejor servicio 
al cliente. Nuestra actividad y esfuerzo se dirigen a obtener y mejorar de manera 
continua la satisfacción de los mismos. Nos caracterizamos por ser capaces de 
adaptarnos a las necesidades de las empresas y dar respuesta de forma rápida y 
eficaz. 
 

Ponemos a su disposición nuestra experiencia y bagaje profesional: en 
consultoría de Formación y Docencia, de Gestión y desarrollo económico, gestión 
Comercial y Marketing, Calidad y Medioambiente, y Prevención de Riesgos 
Laborales.  

 
Con ámbito de actuación a nivel nacional, nuestro mejor aval es la confianza 

que depositan en nosotros nuestros clientes: Pymes y Grandes Empresas, tanto de 
implantación local o provincial, como regional, nacional o internacional. Nuestro 
mayor Objetivo, ofrecer el mejor servicio a nuestros clientes. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
La Formación a empleados. El nuevo modelo de Formación Continua. 
 
 

 

        El nuevo modelo de Formación Continua (R.D. 395/2007, 23 de marzo) 

sustituye al anterior FORCEM, y asigna a cada empresa una cantidad mínima 

para la formación de sus empleados; a partir de 1 empleado acogido a la rama 

general. 

 

Con el objetivo de facilitar el acceso a la formación continua a las 

Pymes, la Fundación Tripartita para la Formación Continua (sustituta de 

FORCEM), permite financiar la formación de manera inmediata a través de 

bonificaciones en los seguros sociales de la empresa. 

 

Una vez que el alumno / empleado finaliza el curso, con avanza emite 

una factura a la empresa. Esta se aplica el descuento en los Seguros Sociales al 

mes siguiente, y justifica la acción formativa realizando el pago de la factura 

inmediatamente antes de realizarse la bonificación por dicha cuantía. 

 

Requisitos por parte de la Empresa: 

 

· Ser empresa de titularidad privada. 

· Estar al corriente en los pagos de la Seguridad Social y Hacienda. 

· Firmar el contrato de adhesión y el presupuesto de aceptación. 

 

       Requisitos por parte del alumno: 

 

· Ser trabajador acogido al régimen General de la Seguridad Social al inicio 

del curso. 

· Asistir mínimo al 75% de las clases presenciales o enviar el 75% de las 

pruebas de evaluación en la modalidad a distancia. 

· Cumplimentar hoja de solicitud de cursos. 

 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Procedimiento: 
 
 
 

 Recibido el anexo de adhesión y la solicitud de los cursos, con avanza 

comunicará a la empresa la cantidad económica bonificable, así como el 

presupuesto de los cursos solicitados. 

 

 Al ser aceptado por parte de la empresa, ha de entregarse: 

 

 · Presupuesto firmado y sellado. 

 · Ficha de inscripción cumplimentada. 

 · Fotocopia de DNI y copia de última nómina (del mes de realización del 

curso). 

 

 A partir de ese momento se le hace entrega del material del curso, así como 

de las fechas de inicio / finalización, horario, tutorías y docente asignado. 

 

  

 

 

Con Avanza gestiona toda la tramitación necesaria de las acciones 

formativas y las empresas de cara a la Fundación Tripartita sin ningún 

coste adicional. Asesora a éstas en el procedimiento de dicha gestión, 

ayudándolas a que realmente puedan beneficiarse de la formación sin que 

les suponga ningún coste. 
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Oferta Formativa. 
 

FORMACIÓN A DISTANCIA.  
 

La formación a distancia es una modalidad que presenta algunas ventajas 

para los trabajadores como es principalmente la flexibilidad: el trabajador puede 

realizar la formación cómo, cuándo y dónde quiera. 

 

FORMACIÓN ESTÁNDAR 

Nuestro catálogo de cursos a distancia ofrece más de 150 cursos, que 

versan sobre las siguientes áreas: 

 

→ Gestión de y administración de empresas   
→ Secretariado 
→ Aplicaciones informáticas 
→ Marketing & Dirección Comercial 
→ Prevención de Riesgos Laborales 
→ Hostelería y Turismo 
→ Recursos Humanos y Habilidades Directivas 
→ Finanzas 
→ Logística  
→ Comercio Internacional 
→ Marketing comercial 
→ Ocio y tiempo libre 
→ Industria Agroalimentaria 
→ Sanidad y Geriatría 
→ Electricidad y Metal 
→ Calidad y Medio Ambiente 
→ Idiomas 
→ Construcción 
→ Mecánica y Transporte 
→ Educación 
→ Metal 
→ Tecnologías de la comunicación 
→ Estética 
→ Peluquería 
→ Asesoría de imagen  

 
 

Estos cursos disponen de manuales especializados de las diferentes áreas, 

además de otros soportes multimedia que difieren según la materia a desarrollar: 

DVD, o CD ROM, u otros. 

 

En todos y cada uno de los cursos el alumno dispone de un tutor a distancia 

para consultar cualquier duda. 



 

 

 

TELEFORMACIÓN Y FORMACIÓN ON LINE. 
 

Nuestra empresa participa en el campo de la teleformación a través de 

diversas plataformas de carácter nacional. Estos cursos siguen una metodología 

que incorpora las nuevas tecnologías de la Información y la comunicación al 

proceso de enseñanza – aprendizaje. A través de un centro virtual Vd. podrá 

acceder a un espacio multimedia donde encontrará los servicios que puede 

ofrecerle un centro de formación.  

 

 

 

Las distintas áreas sobre las que versan los cursos en esta especialidad se 

centran en:  

 

 Ofimática aplicada. 

 Programación. 

 Gestión empresarial. 

 Diseño Gráfico. 

 Habilidades directivas. 

 Turismo / Hostelería. 

 Idiomas. 

 Prevención de Riesgos laborales.  

 



 

 

 

MÁSTER Y CURSOS SUPERIORES 
 

 

Otra área de trabajo en la que venimos desarrollando nuestra actividad se 

centra en la oferta de cursos Superiores y Másters totalmente gratuitos que 

realizamos financiándolos a través de los créditos de formación que dispone cada 

empresa según RD. 395/2007 

.  

 

Máster  

 
1. Master en Prevención de Riesgos Laborales. 

2. Master en Dirección de Recursos Humanos. 

3. Master en Gestión de la Calidad. 

4. Master en Gestión del Medioambiente. 

5. Master en Gestión Integrada. 

6. Master en Gestión Comercial y Marketing. 

7. Master de Dirección Financiera  

 

Cursos Superiores 
  

1. Curso Superior de Gestión Laboral y S. Social. 

2. Especialista en Prevención de Riesgos. 

3. Especialidad en Seguridad en el Trabajo.   

4. Especialidad en Ergonomía y Psicosociología Aplicada. 

5. Especialidad en Higiene Industrial. 

6. Auditoria de Sistema de Gestión de la PRL. 

7. Coordinador de Seguridad y Salud en obras de construcción. 

8. Cursos Superior en Gestión de la Calidad. 

9. Curso Superior en Gestión del Medioambiente. 

10. Curso Superior de Contabilidad. 



GESTIÓN Y FINANZAS 
 

• Gestión de Tesorería 
• Normas Internacionales de 

Contabilidad (NIC) 
• Control de Gestión 
• Excel avanzado aplicado a finanzas 
• Contabilidad 

HOSTELERÍA 

• Protocolo 
• Atención al cliente 
• Ofimática para el sector… 

 

 

FORMACIÓN IN COMPANY / PRESENCIAL 
 

La formación presencial/in company  denominada también  formación “a 

medida” obedece a un criterio de personalización, de máximo ajuste, entre la 

demanda de la empresa y la respuesta formativa.  

Existen algunas necesidades formativas que sólo se pueden cubrir con una 

formación presencial o semipresencial. 

 

 Estos son algunos ejemplos: 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

COMERCIAL Y MARKETING 
 
• Técnicas de venta   
• Atención al cliente. Fidelización. 
• Técnicas de escaparatismo 
• Presentación del producto y cierre 

de la venta 
• Publicidad y Merchandising 
• Servicios post-venta. 
• Tratamiento de Quejas y 

Reclamaciones 

HABILIDADES DIRECTIVAS 
 

• Técnicas de negociación y 
resolución de conflictos 

• Dirección de equipos de trabajo 
• Trabajo en equipo 
• Gestión del tiempo 
• Control del estrés 
• Comunicación 

ELECTRICIDAD Y METAL 

• Operador de grúa – torre 
• Mantenimiento de máquinas 
• Técnicas de climatización 
• Mecánica del automóvil 
• Gestión de proyectos 

IDIOMAS 

• Inglés comercial 
• Inglés técnico 
• Italiano… 

CONSTRUCCIÓN 

• Autocad 
• Presto 
• Interpretación de planos… 

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

• Gestión de la Calidad 
• Gestión y evaluación 

medioambiental… 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

• Prevención de Riesgos en la Construcción 
• Gestión de la Prevención 
• PRL  (para cualquier sector) 
• Manejo de carretillas elevadoras 



 
 
 
 
 

SEMINARIOS PARA  DIRECTIVOS 
 

 

La Universidad Autónoma de Madrid (UAM) y Con Avanza presentan 

las Jornadas de cursos / seminarios de formación especializada en 

Dirección de Empresas  

 

Pensados específicamente para la Comunidad Empresarial, han sido 

diseñados y están impartidos por profesionales de amplia experiencia y 

reconocido prestigio en sus respectivas disciplinas. Los seminarios se 

imparten, hasta la fecha, en Madrid y Barcelona, y es la primera vez que se van a 

impartir fuera de este ámbito de actuación 

 

Actualmente ofrecemos Seminarios de los siguientes bloques temáticos: 

 

ÁREA DE HABILIDADES DIRECTIVAS 

 

• Liderazgo 

• Equipos 

• Comunicación  

• Negociación 

 

 

ÁREA DE GESTIÓN 

 

• Dirección y Proyectos 

• Marketing Comercial 

• Economía y Finanzas 

• Creatividad e Innovación 

• Recursos Humanos 

• Prevención de Riesgos Laborales 

 

 



 

 

FORMACIÓN OUTDOOR 

 

 

La Formación Outdoor está  englobada dentro de lo que llamamos 

aprendizaje vivencial, un sistema de enseñanza que nos aporta unas vivencias que 

perduran en el tiempo y en nuestra memoria; y que generan unos hábitos de 

actuación que nos ayudarán a afrontar aspectos tales como: la cohesión y 

motivación de los equipos de trabajo, la comunicación interpersonal, la difusión en 

la implantación de procesos de calidad, al afrontamiento del estrés laboral, la 

satisfacción de los trabajadores. 

            La Formación Outdoor reproduce situaciones análogas y extrapolables a las 

que se viven en la empresa. Se trata de una combinación de actividades dinámicas, 

donde trasladamos al alumno de su entorno de trabajo a otro lugar (en 

plena naturaleza),  que potencian el cambio en la manera de pensar y actuar de 

los participantes, incidiendo en aquellos aspectos del grupo que se crea necesario 

reforzar.  

             Además resulta altamente motivante, práctica y  bastante divertida; 

aumentando considerablemente la cohesión en el seno de las organizaciones. 

           Con este tipo de formación pretendemos que el alumno desarrolle 

las siguientes capacidades:  

o Potenciar el trabajo en equipo  

o Motivación para enfrentarse a los compromisos diarios  

o Fomentar la comunicación entre el personal  

o Desarrollar el liderazgo hacia un grupo  

o Aumentar la resistencia al estrés  

o Potenciar y desarrollar la toma de decisiones  

o Mejorar la reacción ante cualquier situación de presión  

o Aumentar la confianza entre compañeros  



 
 

 

Actualmente trabajamos con más de mil empresas, alguna de ellas son: 

 
CLIENTES MADRID 

                          
 
 
 
 
 

                            
 

 
 

                           

                                   

                     
 

            

                    



 

 

CLIENTES EXTREMADURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CLIENTES CASTILLA Y LEÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ATENCIÓN PERSONALIZADA 

 

 

 

Les podemos atender personalmente en nuestras delegaciones de: 

 

 

 

 

C/ General Álvarez de Castro 41 (Esquina José Abascal) 

Oficina 13 

28010 Madrid 

91 59 41 533 
 
 
 
 

Plaza de los Pinos, 10-12   10600 –  

PLASENCIA. 

927 42 41 13  ó 927 42 02 31.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ENTIDADES COLABORADORAS 

 

Fundación Tripartita para la 
Formación y el Empleo 

 

Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales 

 
INEM 

 
Universidad Autónoma de Madrid 

 

IMF Instituto Madrileño de 
Formación 

 

Bureau Veritas. 

 

Servicio Extremeño Público de 
Empleo 

 

Escuela Superior de Gestión 
Comercial y Marketing  

 

Formación Multimedia Interactiva 

 

Universidad de Extremadura 

 

Federación Empresarial Cacereña  

    
 


